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Tjanstetillsattning, Sveriges friaste byrakrat;
beslutsunderlag och problemstallningar

Bakgrund

Foérutsdttningar for tillsdttningen

Frihetsformedlingen beviljades 2017-06-12 statliga medel fran Kulturbryggan for
genomforande av projektet Sveriges friaste byrakrat. I beslutet beviljades finansiering
under forutsattning att projektet “genomfors pa det sitt som angivits i ansdkan i termer av
form, innehall, tid och budget”.

I var ansokan beskrevs hur projektet ska lyfta Frihetsformedlingen till ndsta konstnérliga
och politiska nivd genom att en professionell byrakrat anstélls under ett ar. Stodd av
handlingsplaner, mél- och kvalitetsstyrning etc, ska denne stirka formedlingens nérvaro
i samhdéllet; exempelvis genom att granska andra myndigheters frihetsarbete, hjdlpa
minniskor ut ur inldsning, maktldshet och politisk depression, eller soka upp folk for att
kartlagga deras frihetsbehov.

Rekryteringsprocess

Rekryteringen forbereddes under hosten 2017, varefter tjédnsten den 27 november
utannonserades pa Frihetsformedlingens webbsida, Arbetsformedlingens platsbank,
Metrojobb och Blocket Jobb. Utlysningen marknadsfordes samtidigt i olika sociala
medier. Sista ansokningsdag sattes till 2018-01-08. I annonstexten angavs att tjénsten ar
en 12 manaders projekt/visstidsanstéllning pa 70% av heltid, samt att tjanstgoringsort ska
vara Goteborg, Malmo eller Stockholm, beroende pa sokande.

Totalt 117 ansokningar till tjinsten inkom, varav 114 registrerades innan utlysningen
stangde kl. 23:59 den 8 januari. Dérefter vidtog en omsorgsfull genomgéng och
beddmning av samtliga inkomna ansdkningar. I mitten av januari genomfordes ett tiotal
skype-intervjuer och tre av de sokande gick direfter vidare till djupintervjuer som holls i
Goteborg i slutet av samma manad. Den 5 februari fattade verksledningen de slutgiltiga
besluten rorande tjdnstetillsdttningen.
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Problemstallningar

Redan nir Frihetsformedlingen sokte medel for projektet stod det klart att en beviljad
finansiering pa givna premisser skulle innebéra ett stresstest av vara kdrnvéarden och
tvinga fram avsteg fran viktiga principer. Den strategi vi valt for att hantera detta problem
ar pragmatisk, grundad i 6vertygelsen att Frihetsformedlingens nérvaro i det Svenska
samhaillet maste stérkas. Under ett uppbyggnadsskede tvingas vi darfor acceptera att i
nagon man anpassa verksamheten till rddande strukturer.

Denna strategi medfor naturligtvis svarigheter. Exempelvis har det varit mycket besvirligt
att hantera de sorteringsmekanismer som tjénstetillsittningen framtvingat, eftersom de sa
fundamentalt strider mot Frihetsformedlingens grundldggande varderingar. Var formaga
att hantera denna typ av problem &r svér att bedoma sdhér tidigt i processen, men kommer
vartefter projektet framskrider att noga analyseras. Vi vill dock, hér och nu, ge uttryck for
var djupa frustration dver att ha sé begridnsade resurser att vi tvingas vilja en enda av alla
de oerhort intressanta och mangkunniga personer och grupper som sokt tjansten.

Forhoppningar

Allménhetens frihetssokande begrénsas i dag mycket effektivt av samhillets ekonomiska
fordelningsmodeller; framst av arbetslinjen, vilken effektivt hindrar de flesta fran att sétta
sig i verket pa mer konstruktiva sétt &n genom lonearbete och konsumtion. Jobbet som
Sveriges friaste byrékrat forutsitter pa ett problematiskt sétt samma sorts inldsning och
kraver dirmed en uppoffring av den som anstélls.

Samtidigt &r vi plagsamt medvetna om att ocksé majoriteten av de sokande till den utlysta
tjdnsten dr utsatta for arbetslinjens 16mska inlasningseffekter och ekonomiska krav.
Dérfor har vi blivit enormt berdrda av att sa manga ansokningar sett forbi formatet for att
i stillet avspegla ett kraftfullt personligt engagemang i den fraga vi gemensamt brinner
for: hur ska vi ga tillviaga for att — tillsammans och fredligt — ombilda vért samhaélle till
det battre?

Vi hoppas darfor ur djupet av vart hjérta att Frihetsformedlingen kan hitta fram till andra

och mer hallbara samarbetsformer med alla er fantastiska ménniskor som vi ocksa velat,
men denna géng inte haft resurser att, anstélla som Sveriges friaste byrakrat!
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